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1. Комплекс основных характеристик программы 

1.1 Пояснительная записка 

Направленность программы Программа «Вожатский чемоданчик» имеет социально-

гуманитарную направленность. Программа даёт возможность подростку попробовать себя в 

педагогической деятельности. Пробуя себя в разнообразных формах деятельности, учащиеся 

проверяют постоянство своих интересов, свое умение общаться, утверждают свою жизненную 

позицию, что является первойступенью в выборе будущей профессии. Программа «Вожатский 

чемоданчик» является одним из ориентиров профессионального самоопределения учащихся 

среднего и старшего школьного возраста. 

Актуальность программы обусловлена потребностью подростков в продуктивной 

деятельности, необходимости самореализовываться в качестве наставника (лидера), организатора 

творческих дел и групп, в интересе к позитивному общению с ровесниками и младшими 

школьниками. Кроме того, с точки зрения профориентации, актуальность для учащихся состоит в 

возможности познакомиться с миром педагогических профессий и применить на практике 

полученные знания. 

Отличительные особенности программы является использование ТИС-подхода 

(творчество, инициатива, самостоятельность) в содержании деятельности; готовность применять 

ЗУНы в жизненной ситуации, решение практических задач, опора на практикумы (деловые игры). 

Взаимодействие (взаимопроникновение) воспитательных систем образовательных 

учреждений и учреждения дополнительного образования: в своей школе вожатые становятся 

ведущими мероприятий, руководителями и членами лидерских объединений школы, 

председателями советов школьного самоуправления. Кроме того, программа «Вожатский 

чемоданчик» реализуется через организацию практико-ориентированной образовательной 

деятельности, что решает задачи формирования социально активной личности.  

В основе образовательной деятельности лежит индивидуальный и личностно-

ориентированный подход к учащимся, учет возрастных, эмоциональных, творческих и 

коммуникативных способностей.  

Теоретическую основу программы составляет:  

• компетентностный подход в образовании (И.А. Зимняя, А.А. Вербицкий, Л.С. Илюшин, 

О.Е. Лебедев, Н.Ф. Радионова, А.В. Хуторской и др.);   

• ТИС подход в обучении (Е.Г. Врублевская), центральной идеей которого является 

положение о том, что наибольшей эффективности образовательный процесс достигает тогда, 

когда управляется самими детьми на основе их творчества, самостоятельности и инициативности. 

• системно-деятельностный подход, который предполагает:  

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного 

общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на 

основе принципов толерантности и диалога культур;  

- ориентацию на достижение цели и основного результата образования - развитие активной 

учебно-познавательной деятельности учащегося, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию;  

- признание решающей роли содержания образования, способов организации 

образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и 

социального развития учащихся;  

- учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

учащихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного 

процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения.  

Программа предусматривает учет специфических характеристик деятельности: прежде всего 

– это индивидуальные возможности и способности вожатого к совмещению различных функций, 

делового и неформального общения, творческого сотрудничества и саморазвития.  

Новизна программы в том, что она направлена на профессиональное самоопределение 

учащихся, с возможностью развить в себе лидерские качества вожатого и попробовать себя в 

профессии вожатый.  
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При разработке программы использованы современные социальные технологии организации 

образовательного процесса – индивидуальная траектория развития, формирование позитивных 

образов, самоопределение, стимулирование к креативности и полезному действию. Одним из 

результатов Программы является полезный для обучающегося продукт – «методическая копилка» 

вожатого. 

Адресат программы: Возраст детей, участвующих в реализации данной программы 13-16 

лет (7-10 классы). По психофизическим особенностям подростам присуще самостоятельность, 

стремление к самоутверждению, критическое мышление, что способствует освоению 

дополнительной общеразвивающей программы. Психологической особенностью данного возраста 

является избирательность внимания. Это значит, что подростки откликаются на нестандартные 

формы занятий, а быстрая переключаемость внимания не дает возможности сосредотачиваться 

долго на одном и том же деле, однако, если создаются трудно преодолеваемые и нестандартные 

ситуации ребята занимаются работой с удовольствием и длительное время.  

Это дает возможность варьировать формы и методы обучения, активно использовать 

проектные методы и предоставлять возможность учащимся самостоятельно прорабатывать 

элементы занятий.  

Срок реализации (освоения) программы: второе полугодие 

Объем программы: 17 ч (по 2 часа в неделю). 

Занятия проходят 2 часа в неделю по 40 минут в 3 четверти. Количество обучающихся: 20-25 

человек. 

Формы обучения, особенности организации образовательного процесса. 

На занятиях предусматриваются следующие формы организации деятельности: 

индивидуальная, групповая, коллективная. 

Для реализации программы используются разнообразные виды вне учебной деятельности: 

игровая, познавательная, досугово-развлекательная. Особенности организации образовательного 

процесса  - форма обучения очная, в случае необходимости с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

Уровни сложности содержания программы: стартовый (ознакомительный) – 1 год. 

 

 

1.2 Цели и задачи программы. Планируемые результаты 

Цель программы: формирование навыков практической деятельности организатора, 

вожатого, в том числе вожатого летней организации отдыха и оздоровления детей. 

Задачи программы: 

Образовательные: 

- познакомить учащихся с основными направлениями деятельности вожатого в детском 

лагере с дневным пребыванием;  

- познакомить с кодексом поведения вожатого;  

- познакомить с основными приемами работы по формированию команды, методикой 

проведения коллективного творческого дела (КТД), отрядных дел и мероприятий, организации 

массовых мероприятий, тематических дней;  

- сформировать умения в области планирования и организации деятельности вожатого в 

лагере с дневным пребыванием.  

Развивающие: 

- развивать организаторские способности, коммуникативные умения и навыки 

межличностного и делового общения;  

- развивать ключевые компетентности: умение общаться, умение представлять свою 

позицию, умение взаимодействовать в команде, умение доводить дело до конца;  

- способствовать профессиональному и личностному самоопределению учащихся. 

Воспитательные: 

- формировать социально активную личностную позицию учащихся;  

- воспитывать личностные качества вожатого: позитив, открытость и неравнодушие. 
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Планируемые результаты 

К концу обучения по программе будут достигнуты следующие результаты:  

предметные: 

- подготовка вожатого, владеющего основами педагогического мастерства, умеющего 

организовать и сплотить детский коллектив, владеющего информационными технологиями;  

- подготовка вожатого для работы в условиях школы, для работы в детских объединениях;  

- умение подростков организовывать и проводить массовые мероприятия;  

личностные:  

- повышение уровня раскрытия творческих, коммуникативных и познавательных 

способностей;  

- освоение подростками актерского мастерства и мастерства разработки сценария; умение 

подростков организовывать и проводить мероприятия различных видов и форм;  

метапредметные: 

- повышение культуры общения в коллективе, сплочение коллектива;  

- повышение уровня эстетической культуры. 

 

1.3 Рабочая программа 

Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

программы 

Количество часов Формы промежуточной 

аттестации всего теория практика 

1 Вожатый. Что должен 

знать начинающий 

вожатый 

3 1 2 Защита творческих 

презентаций «Портрет 

идеального вожатого» 

2 Временный детский 

коллектив 

4 2 2 Конкурс «Лучший отряд» 

3 Логика развития 

смены 

4 2 2 ОДИ «Отрядное КТД» 

4 Конфликтология 4 1 3 Разбор и анализ 

педагогических ситуаций 

5 Игротехника 2 1 1 Конкурсная программа 

«Своя игра» 

 Итого 17 7 10  

 

Содержание программы 

Раздел 1. Вожатый. Что должен знать начинающий вожатый (3 часа – 1 час теории, 2 

часа практики) 

Теория. Права и обязанностей вожатого.  

Практика.  

1. Тестирование «Почему я хочу быть вожатым?»  

2. Творческое игровое задание «Есть такая профессия – педагог».  

 

Раздел 2. Временный детский коллектив (4 часов – 2 часа теории, 2 часа практики) 

Теория.  

1. Основные особенности временного детского коллектива, его организация, разновидности. 

2. Психолого-педагогические особенностидетей младшего школьного возраста.  

Практика. 

1. Упражнение «Какой мы коллектив» (по А.Н. Лутошкину).  

2. Деловая игра «Самоуправление». 

 

Раздел 3. Логика развития смены (4 часов – 2 часа теории, 2 часа практики) 

Теория. 

1. Периодизация смены и логика её развития 

2. Обще лагерные мероприятия, их виды и типы. 
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Практика. 

1. Исследование «Периодизация смены».    

2. Творческое задание «Разработка тематической смены». 

 

Раздел 4. Конфликтология (4 часов – 1 часа теории, 3 часа практики) 

Теория. 

1. Что такое конфликт. Классификация конфликтов в ВДК. 

Практика. 

1. Педагогические ситуации. 

2. Упражнение «Дисциплина в отряде». 

3. Дискуссия «Стоит ли предотвращать конфликт в отряде». Разбор и анализ педагогических 

ситуаций 

 

Раздел 5. Игротехника (2 часа – 1 час теории, 1 час практики) 

Теория. 

1. Классификация игр. 

Практика. 

1. Игра «Дело в шляпе». Игра «Делай, как я!». Ролевая игра «Театр». Ролевая игра «Дом». 

Сказочные ролевые игры. 

 

Тематическое планирование 

№ 

п/п 

Название 

раздела 

программы 

Дата 

проведения 

Кол-во 

часов 

 

Тема занятий 

Форма 

занятия 

Форма 

текущего 

контроля/ 

промежуточной 

аттестации 

 

1 

Вожатый. 

Что должен 

знать 

начинающи

й вожатый 

 
1 Права и обязанностей 

вожатого.  

Беседа  

 
1 Почему я хочу быть 

вожатым? 

Тестирован

ие 

наблюдение 

 

1  Есть такая профессия – 

педагог.  

Творческое 

игровое 

задание  

 

 

2 Временный 

детский 

коллектив   

1 Основные особенности 

временного детского 

коллектива, его 

организация, 

разновидности. 

Беседа педагогическое 

наблюдение 

 

1 Психолого-

педагогические 

особенности детей 

младшего школьного 

возраста.  

Беседа опрос 

 
1  Какой мы коллектив? 

(по А.Н. Лутошкину).  

Упражнени

е  

наблюдение 

 
1  Самоуправление. Деловая 

игра  

наблюдение 

3 Логика 

развития 

смены 

 

 

 
1 Периодизация смены и 

логика её развития 

Беседа  

 

1 Обще лагерные 

мероприятия, их виды и 

типы. 

Беседа наблюдение 
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1  Периодизация смены.  Исследова

ние 

 

 
1  Разработка 

тематической смены. 

Творческое 

задание 

 

4 Конфликтол

огия  

1 Что такое конфликт? 

Классификация 

конфликтов в ВДК. 

Беседа наблюдение 

 
1 Педагогические 

ситуации. 

Практичес

кая работа 

 

 
1 Дисциплина в отряде. Упражнени

е 

опрос 

 

1 Стоит ли предотвращать 

конфликт в отряде. 

Разбор и анализ 

педагогических 

ситуаций 

Дискуссия наблюдение 

5 Игротехник

а 

 1 Классификация игр. Беседа  

 

1 Игра «Дело в шляпе». 

Игра «Делай, как я!». 

Ролевая игра «Театр». 

Ролевая игра «Дом». 

Сказочные ролевые 

игры. 

Игры педагогическое 

наблюдение 

Итого  17    

 

2. Комплекс организационно-педагогических условий 

Календарный учебный график 

Количество учебных недель 34 недели/ каникулы 30дней 

I четверть 02.09.2024г. – 26.10.2024г.  (8 учебных недель) 

Осенние каникулы 27.10.2024г. – 05.11.2024г.  (10 дней) 

II четверть 06.11.2024г. – 29.12.2024г.  (7,5 учебных недель) 

Зимние каникулы 30.12.2024г. – 08.01.2025г.  (10 дней)  

III четверть 09.01.2025г. – 22.03.2025г.  (10,5 учебных недель)  

Весенние каникулы 23.03.2025г. – 01.04.2025г.  (10 дней) 

IV четверть 02.04.2025г. – 31.05.2025г.  (9 учебных недель) 

 

Формы текущего контроля/промежуточной аттестации.  

В начале учебного года проводится вводный контроль – это оценка исходного уровня знаний 

учащихся перед началом образовательного процесса. Форма вводного контроля - тестирование. В 

конце изучения каждого раздела программы проводится тематический контроль, который 

позволяет определить степень сформированности знаний, умений и навыков по темам программы, 

это дает возможность своевременно выявлять пробелы в знаниях и оказывать учащимся помощь в 

усвоении содержания материала. Формы тематического контроля: защита творческих работ, 

тестирование, самопрезентация, конкурсная программа. В конце учебного года проводится 

итоговый контроль в форме конкурса вожатского мастерства, в подготовке и проведении которого 

учащиеся демонстрируют полученные за учебный год знания и навыки.  

Материально-техническое обеспечение:  

Наличие программно-технического обеспечения:  

- программное обеспечение:  

- операционная система Windows;  

- офисный пакет Microsoft Office; - интернет-соединение, браузер Google Chrome;  

- ТСО: ноутбук, проектор, экран, флэш-накопитель (USB), акустическая система (колонки),  



7 
 

Кадровое обеспечение. Реализацию программы осуществляют штатные педагогические 

работники с соответствующие профилю программы образованием, которые:  

- организуют деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной 

общеобразовательной программы; 

- осуществляют педагогический контроль и оценку освоения дополнительной 

общеобразовательной программы; 

- разрабатывают программно-методического обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы. 

Методические материалы. 

Особенности организации образовательного процесса: очно в условиях сетевого 

взаимодействия с ОО.  

Методы обучения:  

−  словесные методы (рассказ, беседа, лекция, работа с печатными источниками);  

−  наглядный метод (просмотр видеофильмов, фото, графические изображения);  

−  практические методы (тренинги, упражнения, творческие задания).  

Для активизации познавательной деятельности используются методы:  

−  объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный);  

−  репродуктивный;  

−  проблемное изложение;  

−  частично-поисковый (эвристический);  

−  исследовательский. 

Оценочные материалы. Материалы формируются на основании пройденных тем.  

 

Список литературы 

Список литературы для педагогов 

1. Арсенина, Е.Н. Возьми с собою в лагерь. [текст] / Е.Н. Арсенина. - Волгоград: Учитель, 

2017.  

2. Афанасьев, С. П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. [текст] / 

С. П. Афанасьев. – Кострома, 2015.  

3. Афанасьев, С.П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. [текст] / 

С.П. Афанасьев. - Кострома, 2015.  

4. Бесова, М. В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М. В. Бесова. – Ярославль: 

Академия развития, 2014.  

5. Бесова, М.В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М.В. Бесова. – Ярославль: 

Академия развития, 2014.  

6. Горбушина, О. Психологический тренинг. [текст] / О. Горбушина. – М.: Питер, 2008.  

7. Гузенко, А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских 

смен. [текст] / А.П. Гузенко, О.В. Караваева, А.В. Юров, Е.А. Васильева. – Волгоград: Учитель, 

2017.  

8. Гульянц, Э. К. Что можно сделать из природного материала. [текст] / Э. К. Гульянц. – М.: 

Просвещение, 2010.  

9. Коваль, М.Б. Ключ к успеху: пособие для летнего отдыха и оздоровления детей. [текст] / 

М.Б. Коваль. – М., 2015.  

10.Кулаченко, М.П. Учебник для вожатого. Серия «Сердце отдаю детям». [текст] / М.П. 

Кулаченко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2009.  

11.Левина, И.Д. Досуговая деятельность в детском оздоровительном лагере. [текст] / И.Д. 

Левина. – М., 2011.  

12.Шмаков, С.А. Каникулы: Прикладная энциклопедия [текст] / С.А. Шмаков. – М.: Новая 

школа, 2014.  
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Список литературы для учащихся 

1. Арсенина, Е.Н. Возьми с собою в лагерь. [текст] / Е.Н. Арсенина. - Волгоград: Учитель, 

2017.  

2. Афанасьев, С.П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. [текст] / 

С.П. Афанасьев. - Кострома, 2015.  

3. Бесова, М.В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М.В. Бесова. – Ярославль: 

Академия развития, 2014.  

4. Гузенко, А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских 

смен. [текст] / А.П. Гузенко, О.В. Караваева, А.В. Юров, Е.А. Васильева. – Волгоград: Учитель, 

2017.  

5. Коваль, М.Б. Ключ к успеху: пособие для летнего отдыха и оздоровления детей. [текст] / 

М.Б. Коваль. – М., 2010.  

6. Шмаков, С.А. Каникулы: Прикладная энциклопедия [текст] / С.А. Шмаков. – М.: Новая 

школа, 2004.  

7. Афанасьев, С. П. Чем занять детей в пришкольном лагере или 100 отрядных дел. [текст] / 

С. П. Афанасьев. – Кострома, 2015.  

8. Бесова, М. В. Веселые игры для дружного отряда. [текст] / М. В. Бесова. – Ярославль: 

Академия развития, 2014. 

Приложение 1 

 

Тестирование 

Тест "Я - Лидер" (А.Н.Лутошкин) 

С помощью этого теста вы можете оценить свои лидерские способности.  

 

Инструкция:  

если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с 

соответствующим номером поставь цифру «4»;  

если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»;  

если трудно сказать – «2»;  

скорее не согласен, чем согласен – «1»;  

полностью не согласен – «0». 

 

Образец карточки ответов расположен ниже. 

 

Вопросы: 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

http://www.profirk.ru/education/courses/8/?COURSE_ID=8&LESSON_ID=53&LESSON_PATH=44.53
http://www.profirk.ru/education/courses/8/?COURSE_ID=8&LESSON_ID=53&LESSON_PATH=44.53
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14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решение, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не поступал так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом 

столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма 

определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой; 

Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 

В – умение решать проблемы; 

Г – наличие творческого подхода; 

Д – влияние на окружающих; 

Е – знание правил организаторской работы; 

Ж – Организаторские способности; 

З – умение работать с группой. 

 

 

 

 

 

 

http://www.profirk.ru/education/courses/8/?COURSE_ID=8&LESSON_ID=53&LESSON_PATH=44.53
http://www.profirk.ru/education/courses/8/?COURSE_ID=8&LESSON_ID=53&LESSON_PATH=44.53
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Карточка для ответов теста «Я – лидер» 

 

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 

33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 

Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма Сумма 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его 

совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно. 

 

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли вы, обратите внимание на баллы, 

выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них 

поставлено более 1 балла, мы считаем, что были даны неискренние в самооценке ответы. 

http://www.profirk.ru/education/courses/8/?COURSE_ID=8&LESSON_ID=53&LESSON_PATH=44.53

